





v’ Reduccién de riesgos en posibles sanciones
por pagos mal realizados

v Supervision de los costos de nomina disponible online

v Reduccion hasta el 80% en tiempo del proceso
de calculo de nhdmina mensual

v Reduccién hasta el 80% en tiempo del proceso
de calculo de ndmina mensual

' Reduccion hasta el 80% en tiempo del proceso
de calculo de ndmina mensual

v Evitar reprocesos con integracion
de pago a bancos

v Prevenir sanciones por parte de la DIAN yla UGPP
con la generacion agil y reportes aserticos desde la plata forma




 rrh

Facilidad en la gestion de informacion
relacionada a cada empleo.

=

Evitar redigitacion en sistema contable
gracias al uso de la interfaz.

Control y verificacion de la autenticidad en
las novedades de los trabajadores.

Centralizacion de la informacion para su facil
acceso por los distintos actores del proceso.

Asertividad en el procesamiento de toda
la informacion relacionada al ciclo de vida
laboral de cada empleado.

Control total de la asignacion de turnos.




abajado

J Facil acceso a suinformacion de pagos mensuales
y parafiscales por medio de la zona del trabajador.

J Ahorro de tiempo en peticion
de certificados laborales virtualmente.

v Confianza sobre la informacion
relacionada a los pagos.

J Acceso en linea a las tirillas de pago mensuales o quincenales.
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® www.caudata.com.co

1) 304 344 9940
312 557 4736
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W (@CaudataNomina




